L’ENTREPRISE NATIONALE DE SERVICES AUX PUITS

E.N.S.P

RECHERCHE CADRE SUPERIEUR

Chef Département
Personnel

COMPETENCES REQUISES :

 Licence en Sciences Juridiques et Administratives,
Sciences Economiques ou Sciences Sociales,
Ingénieur en recherche opérationnelle.

o Expérience de dix (05) ans minimum dans un poste
de responsabilité dans les Ressources Humaines

LIEU DE TRAVAIL : Hassi-Messaoud

MISSIONS PRINCIPALES :

- Mettre en ceuvre les politiques de I’Entreprise
en matiere de ressources humaines.

- Participer a I’élaboration des plans annuels et
pluriannuels de recrutement et de formation.

- Veiller a la réalisation des programmes de

formation arrétés par I’Entreprise

- Veiller a 'application des textes réglementaires
et Procédures internes dans les domaines des
ressources humaines.

EXIGENCES PARTICULIERES :

- Aptitudes au management

- Esprit d’'initiative

- Sens développé de la communication et des
relations humaines

- Grande disponibilité

Les candidats intéressés doivent transmettre, sous couvert de la voie hiérarchique, les formulaires ci-joints diment
renseignés accompagnés des justificatifs a : E.N.S.P Direction Générale BP 83 Hassi-Messaoud. Avant le :




