L’ENTREPRISE NATIONALE DE SERVICES AUX PUITS
A SONATRACH COMPANY

E.N.S.P

RECHERCHE

COMPETENCES REQUISES :
« Post-Graduation ou Licence en Droit, sciences humaines
Chu seiences économigques

« Expérience de 10 années minimum dans un poste de
Cadre supérieur dans la fonction Eessources Humaines

LIEU DE TRAVAIL - Hassi-Messaoud

MISSIONS PRINCIPALES :
- Développer les pohitiques de BEH du groupe ENSP

- Développer les aystémes et outils v afférents.
- Suivre et contrdler I'application au sein du groupe
des dispositions réglementaires en matiére de RH
- Développer et mettre en ceuvre les procédures
imternes de gestion pour les RH
- Assurer la satisfaction des besoins de structures
en personnel.
- Mettre en ceuvre les programmes de formation
arrétés par le groupe.
- (Euvrer ou maintien d'un bon chimat social dans les
structures du groupe et a la prévention des
différents individuels et collectifs.

EXIGENCES PARTICULIERES :
- Capacités de dialogue et de communication
- Capacités de travail en égquipe
- Sens des responsabilités,

Les candidats intéresses doivent transmettre, sous couvert de la voie hierarchique, les formulaires ci-joints diment renseignés
accompagnés des justificatifs a : EN.S.P Direction Générale BP 83 Hassi-Messaoud, Avant le ;




